Doklady, které je nutné předložit při přijetí nového zaměstnance

· Vyplněný osobní dotazník – seznam zaměstnání přesně datumově vypsat je nutné !!!!! – je možné doložit kopie zápočtových listů
· Kopie občanského průkazu, případně řidičského průkazu v případě řízení služebního vozidla
· Kopie kartičky zdravotní pojišťovny
· Kopie posledního ukončeného vzdělání, v případě vyššího vzdělání doložit i postup vzdělání, tedy maturitní vysvědčení, případě vysokoškolského vzdělání i bakalářská zkouška (zadává se do mzdových údajů)
· Rodný list – kopie (RČ doložení)
· Oddací list – kopie (RČ doložení)
· Kopie rodných listů dětí (v případě uplatnění daňového zvýhodnění) u žen i při zápočtu doby – důchod – důležité rodné číslo dětí
· Originál zápočtového listu z posledního zaměstnání
· V případě evidence ÚP doložit doklad o evidenci
· Kopie rozhodnutí o přiznání důchodu (pokud je důchod přiznán)
· Vstupní lékařská prohlídka 
